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R e CEAPED
ESTATUTO DO CENTRO CAMOCIENSE DE APOIO A PESSOA COM DEFICIENCI! -
CECAPED

CAPITULO |
DO NOME, SEDE, DURAGAQ E OBJETIVOS.

Art. 1° - O Centro Camociense de Apoio a Pessoa com Deficiéncia — CECAPED, doravante
denominado neste Estatuto Social @ em oulros documentos, sendo Pessoa Juridica de Direito - |
Privado, & uma associag8o civil com fing ndo econdmico, beneficente, a politica-partidaria, a
religiosa, sem qualguer distingdo de sexo, raga, concepgdo filosofica, etnia, de carater
reivindicatorio, prestadora de servigos, defensora dos direilos das pessoas com deficiéncia,

—abrangendo toda a area territorial do Municipio de Camocim de S3o Félix Estado de
Permambuco; pelo que, rege-se por este Estatuto e pelas disposigbes legais que |he forem
aplicaveis, de conformidade com o estabelecido nos artigos 53 e 55, da Lei n°® 10.406/2002,
bem como nos mais recentes e vigentes dispositivos: Leis n® 13.019/2014 e 13.204/2015.

Paragrafo Gnico: Na condigdo de entidade filantropica, os servicos prestados pelo
CECAPED s3o gratutos, permanentes e sem qualquer discriminagdo da clientela
estabelecida neste Estatuto.

Art. 2° - O CECAPED tem foro no Municipio de Camocign de Sio Félix - Estado de
Pernambuco, e sua sede situa-se na Rua: Sebastido Xavier, s/n. Bairro Novo. Camocim de S&o
Félix - PE

Art. 3° O CECAPED tem como missdo contribuir para o desenvolvimento integral, participativo
da sociedade civil através de capacitagbes, assessoria a saude, tecnolégica, educativa,
esportiva e cultural do incentivo e dpoio a projetos referenciais na busca do fortalecimento da
prética da cidadania para a inclusdo social e melhoria da gualidade de vida das pessoas com
deficiéncia, com os seguintes objetivos

I- Fortalecer a organizagio social, politica e econbmica de todas as_pesséas com
-deficiéncia do municipio, possibilitando a promo¢ao de atividades @ finalidades de
relevancia publica e social, _

H- Cnar formas de trabalho e atividades que possibilite a pessoa com deficiéncia a se
integrar na sociedade, "

fll- Garantir os direitos dos associados junto ac poder publico, principaimente no
atendimento das neces;ai'dades de educagdo, saude, transporte esporte cultura e
lazer:

IV- Contribuir para organizagdo de movimentos voltados para a prevencgao de
deficiéncias,

V- Garantir a aquisigio de proteses junto a empresas especializadas ¢rgéos de salde e
entidades ndo governamentais para que possam facilitar a vida das pessoas com
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Vi- Promover cursou palestras, seminarios, simposios, encontros voltados para 2 pessoa
com deﬁcuéncea e sociedade em geral

§1° Para alcancar seus objetivos O CECAPED podera celebrar convénios com o Poder
Piblico. empresas privadas, organizaéde;__'_ulo governamentais nacionais ou estrangeiras,
instituicbes académicas; desde que, ndo perca sua individuahdade e autonomia. ]

§2° O CECAPED, néo distribui entre seus associados, consetheims dirstores,
empmgados ou doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu patrimbnio. Auferidos
mediantes o exercicio de suas atividades, e os aplica integralmente na consecugao dos
mubmvos institucionais. 757

Art. 0 CECAPED tera duracdo por tempo inqalermmado. “somente se extinguindo por
deliberacao de sua Assembleia Geral, na forma do que dispde 0 Art. 27 deste Estatuto Social.

CAPiTULO Il
DOS ASSOCIADOS

Art. 5° A Entidade é composta por nimero iimitado de Associados, podendo fazer parte
_pessoas com deficiéncias, seus familiares, amigos, profissiofiais da area da daficiéncia, e
ainda, qualquer pessoa que se comprometa a respeitar e cumprir as disposigdes deste Estatuto
Social & efetuar 0 pagamento das contribuigbes pecunidrias fixadas pela Assembleia Geral,

Art. 6° O CECAPED é composto por associados das seguintes categorias:

I Fundadores: 3

li- Usuarios / beneficiarios,

- Colaboradores;

V- Contribuintes.

a) O presente Estatt!ﬂo norteara e disciplinara o procedimento a ser observado para a
admissdo de pessoas fisicas elou juridicas, nos quadros sociais da Entidade.

b) Sado consideradas associadas do CECAPED. as pessoas referidas no paragrafo
anterior desde que efetuem os psgamemos a titulo de mensalidade social, fixado pela
Assembleia Geral.

§1° Entende-se por_Associados Fundaduras as pessoas com deficiéncia ou nao, que
assinaram a ata de funﬁaz;m do CECAPED, por ccasidao da sua Asarembleaa Geral de
Fundaciio. :
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§2° Entende-se por Associados Usuéarios / Beneficiarios, as pessoas com deficiéncia,
observando para a devida caracterizagdc. o que dispSe os Decretos n® 5296/2004 e
6 849/2009

§3° Entende-se por Associados Colaboradores, as pessoas fisicas, que possuam relagio
_com a causa das pessoas com deficiéncia, a exemplo dos familiares, amigos e
profissionais da area

§4° Entende-se por Associados Contribuintes, as pessoas fisicas ou juridicas, que téo
somente. efetuem o pagamento das mensalidades sociais junto ao CECAPED. fixadas
pela Assembleia Geral.

CAPITULO IH
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art.7° S3e direitos dos associados. 3 '

I-  Usufruir de todas as vantagens e beneficios concedidos pelo CECAPED, desde que
cadastrado legalmente na associagdo;

Il- Votar e ser votado para qualquer cargo ou fungéo;

lll- Participar das Assembieias Gerais. discutindo e votando os assuntos que nela se
tratem, s

IV- Consultar todos os livros e documentos da associagio quandonecessario;

V- Solicitar, a qualquer tempo, esclarecimentos e informagdes sobre as alividades da
associacdo e propor medidas que julgue de interesse para seu aperfeicoamento e
desenvolvimento,

ViI- Convocar Assembleia Geral e fazer-se nela representar, nos termos e nas mndqcbes
previstas neste estatuto;

VIi- Desligar-se da associagéo quando Ihe convier, através de comunicagéo escrita.

§1° Os Assoctados que possuirem vinculos empregaticios com o CECAPED, estardo
suspensos os direitos de serem votados, até que sejam aprovadas as contas do exercicio
em que deixarem os cargos

§2° Os Associados sem deficiéncia poderao ocupar cargos no CECAPED. desde que
eleitos em Assembieia Geral por 2/3 (dois tergos) dos votos dos associados.

§3° Aos associados colaboradores e contribuintes, sao conferidos apenas os direilos
previstos pelos incisos IV, V e VI, ressalvado o previsto no paragrafo anterior.

§4° Nas Assembleias Gerais, cada associado, pessoa fisica, somente tera direito a 01
{um) voto, ndio o podendo exercer por procuragdo E os associados pessoas juridicas,

% :
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estio livres para enviarem quanim represemlnles quiserem, mas somente 01 (um)
representante desta tem o direito a voto Z

§5° O CECAPED - nao distribui entre os seus Associados, bonificagbes, paﬂtapapﬁes ou
parcelas do seu patrimonio, resultados ou lucros.

{Art. 8° S3o deveres dos associados:

I- Cumprir as disposicdes ostatnminas bem como, as deliberagdes emanadas pela "
Assembleia Geral,
= Z Respenarosmmprommmumldospelaassocugﬂo .
f Conmbuircomtodososr?lmaoseualcama paraomrnnmemnaieumantoda
: ——assodm;ao; ,
IV~ Efetuar regularmente o pagamento das mensalidades sociais, de acordo com o
Z decidido e aprovado em Assembleia Geral; : |
> | 3 : |
§1° Os Associados ndo responderdo, amda que subsidiariamente, pelas obrigacbes |
contraidas pelo CECAPED. |

[

§2° Fica a cargo do Reg:memo Interno do CECAPED disciplinar as formas e os tipos das
e~ sangdes aplicaveis aos Associados.

P

CAPITULO IV :
msrmumnes (i 71

Art. 9° Os associados que atentar contra watquerbrg&o da associagao, bemoomoopmeme ?
Estatuto e seu Regimento Interno estar8io sujeitos as seguintes penalidades. /)

I Adverténcia por escritc pela Diretoria Executiva,
- - Suspenséo de votar e ser votado, nas reunides & assembleias deliberativas € eleicdes
~ da mencionada Entidade; :
- Exclus&io o qual sera destituido do quadm s6cio por tampo determinado nos termos
do paf!gfafa unico.

@) A exclus3o do associado s6 é admissivel havendo justa causa, assim{rwonheciqa em =
procedimento que assegure direito de defesa e de recurso, Nos termos previstos no .
Estatuto.

Paragrafo anico: E assegurado ao associado penalizado o direito de defesa por escrito,
em quaisquer dos casos acima. Podendo tal defesa ser apresentada em quaiquar
Assembieia Gefal

CAPITULO v

: — ; - =
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DOS ORGAOS DELIBERATIVOS

Art. 10 S30 6rgdos do CECAPED:

I- Assembieia Geral,
ll- Diretoria Executiva;
Ill- Conselho Fiscal.

Paragrafo Gnico: O mandato para cargos eletivos sera de 04(quatro) anos, podendo
haver reeleico. Fica ressalvado que a Direforia Executiva e Conselho Fiscal, eleitos no
dia 15 de agosto de 2018, terdo os seus mandatos prorrogados até o dia 31 de dezembro
de 2022. devido ajustamento do Estatuto Social da Entidade.

CAPITULO VI
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 11 A Assembleia Geral é soberana constituida dos associados de todas as categorias
em pieno gozo de seus direitos. desde que néc contrariem as leis, a ordem e o Estatuto
vigente, as decisdes da Assembleia S3c soberanas e tendo as seguintes atribuicoes
privativas, conforme estabelece o Art. 59 da Lei 10 406/2002.

Art. 12 A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente nos segfintes periodos:

I-  Trimestralmente, na ultima semana do més, para:
a) Apreciar relatorio e julgar baiango geral da atividade administrativa e financeira do
periodo, apresentado pelo Conselho Fiscal;

ll- 45 (quarenta e cinco) dias antes do término do mandato da Direforia Executiva e
Conselho Fiscal, reunir-se-a extraordinariamente para formagdo da Comisséo
Eleitoral;, St

Paragrafo Onico: A convocagBo de Assembleia Geral Extraordinaria seré feita por
intermédio de aviso com antecedéncia minima de 72 horas, podendo funcionar ‘em
primeira convocagao com 2/3 dos associados e, com maioria simples em segunda
convocacdo, meia hora depois de convocada a primeira '

Art. 13 Compete a Assembleia Geral'

i- Alterar ou reformar o Estatuto:

ll- Aprovar o Regimento Interng;

- Homelogar os cargos da Diretoria Executiva;

IV- Preencher os cargos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal nos casos de

o P~ =
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- vacancia, ~
% - Dissolver o CECAPED desde que se observe o critério em relagdo ac qudrum do Art.
12, PU deste Estatuto

_ CAPITULO VI
DA DIRETORIA EXECUTIVA

e
Art. 14 A Diretoria Executiva eleita para o quadriénio, dentre os associados, € composia de
Pye&dente. Vice-presidente, 1° Secretario, 2° Secretario, 1° Tesoureiro e 2° Tesoureiro.
ArL'ISCompeteao Presidente: ‘ ¥ B
i- i Curm:»nre fazermmphro Estatuto;
- Ddagarpoderesdesdaquenéasqamoseslampadmnom 13 do presentie
Estatuto, porém podera avocar competéncias dos demais membros da Dlretona
; Executiva em assuntos atipicos; =~
li- Representar oficialmente e judiciaimente a Associagéo, - )
V- Autorizar os pagamentos e verificar frequentemente o saido em caixa;
Z V- Convocar e presidir as reunibes da Diretoria e da Assembleia Geral,
f ~_VI- Assinar Ata e outros documentos da Associagao, A
VlI- Assinar, juniamente com o tesoureiro, cheques, ordens de pagamentos & oulma
documentos de igual natureza;
VIll- Outras atribuigbes que venha a ser estabelecidas no Ragnrnento Interno. =
Plrlarain unico: Ao Vlce-ptutderﬂe compete substitur o Presidents na sua fel‘ta
{falecimento ou gqualquer outro‘impedimento.
7
Art. 13 Compete ao 1° Secretano:

I- Lavrar, delegar ou autorizar lavraturas das atas das reunides da Dlretona e das
Assembleias Gerais, mantendo os respectivos iwros sob sua responsabilidade. na
- secrefaria;
- Fazer ou autorizar elabomt;io das wrupondéncaas, relatérios, livros e outros
: documentos; ;
- Organizar os arcruwos mantando-os sob sua guarda;
_ - Receber & expedir as correspondéncias:
~ V- Representar a entidade na auséncia ou impedimentos legais do Presidente e/ou do
Vice- presidente:
VI- Elaborar o Plano de Aglio da entidade em conjunto com os demais membros. ds
Dire!una Executiva: z
Vﬁ-Olmﬂ ambutpéss gue venha a ser estabelecidas no Reglmento rnl&mu i il
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Paragrafo Gnico: Ao 2° Secretaric compete substituir o 1° Secretario na sua auséncia,
impedimento ou falecimento

Art. 17 Compete ao 1° Tesoureiro:

I- Amrecadar as receitas, efetivar pagamentos e depositar em conta bancéaria do
CECAPED, as contribuigdes financeiras;

ll- Elaborar e apresentar prestagdo de contas e balango geral ao Conselho Fiscal, e
este contribuira com ¢ seu parecer; devolvendo ¢ masmo a Diretoria Executiva na
qual apresentardo em Assembleia Geral, 04 (quatro) vezes ao ano:;

- Proceder os pagamentos autorizados pelo o Presidente;

IV-  Assinar juntamente-com o/a Presidente, os cheques, ordens de pagamentos e
demais documentos contabeis;

V- Fazer a escrituragéo de o livro auxiliar de caixa, dando seu visto e mantendo-o sob
sua responsabilidade:

VI Zelar pelo o recolhimento das obrigagdes fiscais, tributarias, previdenciarias e outras
quando for o caso, nos prazos estabelecidos pela a legislagéo vigente;

Vil- Outras atribuigbes que venha a serestabelecidas no Regimento Interno.

Paragrafo unico: Ac-2° Tesoureiro compete substituir o 1° Tesoureiro na sua auséncia,
impedimento ou falecimento. No caso de vagar o cargo de Tesoureiro, por um prazo
superior a 20 (vinte) dias, a Assembieia decidira sobre seu substituto.

Art. 18 A Diretoria reunir-se-a tantas vezes quanto for necessario na forma do Estatuto Social,
tendo plenos poderes para administrar 0s atos da gestdo do CECAPED., e para assegurar-lhe o
seu funcionamento regular e a perfeita conservac@o de seus fins, sempre fiel ao cumprimento
dos seus poderes deliberados pela Assembleia Geral.

I- A Diretoria s6 podera funcionar com a presenga de maioria absoluta de seus
membros (50%+ 1); =

ll- . As deliberagdes da Diretoria Executiva e os atos dos respectivos membros, no
exercicio régular dos seus cargos obrigam o CECAPED na forma da Lei, mas, cada
membro respondera pessoalmente pelos seus atos que tenham participado
efetivamente

Art. 19 A representacdo ativa e passiva do GECAPED, aos alos que praticar, competira a/o
Presidente, através de Procurador Judicial.

I- A Diretona Executiva, deiibemdé pela forma prevista no inciso | do Art. 18, podera
para boa execugio dos servigos sociais, autorizar até dois dos seus membros a
representar ativa e passivamente o CECAPED em atos e operag¢bes a que aste artigo

Job0 Aguinaido do Sanos X _ T -
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CAPITULO VIl
DO CONSELHO FISCAL

Art. 20 O Conselho Fiscal, 6rgéo de fiscaiizagio do CECAPED, sera composto por 06 (seis)
membros, sendo 03 (trés) efetivos e 03 (trés) suplentes, eleitos pela Assembleia Geral com
;2 mandato de 04 (quatro) anos, na forma do Art. 10, lil, deste Estatuto.

§1° NBo poderd ser membro do 6rg8o fiscal o ascendente, descendente, conjuge. rmﬁos
padrasio e enteado da dh:gjorla do CECAPED

" §2° As reunides do Conselno Flml sépodﬂéoumd{urmapmdemm:mm 0
213 de seus membros, senanadeasdeelomadaspormmstmpludﬁmm :
2 membros presentes

= _/ b & \ ! X

43" Aok supientes & obrigatoric 8 aq;npar_eéer as reunides do Conselho Fiscal a fim de dar | .
*quérum’ na auséncia de titulares.
Art. 21 Compete. aa Conselho Fiscal: .
" |- Fiscalizar, todas as atividades ﬁnmm do CECAPED, examinando documentos
que julgar necessario,
. - Examinar aprovar ou reprovar os balancetes 04 (quatro) vezes ao ano e emitir parecer
i conclusivo sobre o balanco e relatorio financeiro anual da Diretoria Executiva, | =
iz recomendando a sua aprovacao ou ndo pela Assembleia Geral;
iil- Participar das demais decisdes e ahwdades da entidade.

_ _ CAPITULO IX -
7 % DAS ELEIGOES E O PROCESSO ELEITORAL

Art 22 A Assembleia Geral de Eleiglo, conforme o prevé o Art. 12, II, do presente Estatuto,
para disciplinar as Eleicdes. Onde serdo eleitos por voto secreto, os membros da Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal do CECAPED, realizar-se-a a cada 04 (qumm} anos, no ltimo _
ano’ de cada mandato, permitindo-se reeleicSes sucessivas.

§1" Em Assembieia Geral Extraordinaria anterior as Eleicdes. m constituida uma
: Com_}uao Eleitoral composta por 03 (trés) associados, que ficarfo vetados de candidatar-
=% se as eleicbes do CECAPED, sendo a Comissdc Eleitoral responsavel pelo Processo

w7 VRS w -
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Eleitoral da Entidade, desde a convocagdo por meio de Edital, com antecedéncia minima
de 15 (quinze) dias, até a proclamagao dos resultados e posse imediata dos eleitos;

§2° Para candidatar-se aos cargos nas Eleigdes, os associados deverdo enconirar-se
regular com o pagamento de suas mensalidades sociais, além de eslar associado ao
CECAPED por periodo minimo de 1{um) ang,

§3° Conduido o processo eleitoral do CECAPED, com a solenidade de posse dos eleitos,
a Comisséo eleitoral, sera automaticamente dissolvida, e, todos os documentos utilizados
na eleicéo serdo arquivados na Secretaria da Entidade,

§4° Faz-se referéncia aos artigos 10 e 12, do mencionado Estatuto.

Art. 23 Concorrer3o as Eleigdes, quantas chapas forem apresentadas para os cargos de:
Presidente e Vice, 1° @ 2° Secretario (a), 1° e 2° Tesoureiro (a) e 08 (seis) membros do
Conselho Fiscal, sendo 03 (trés) titulares e 03 (trés) suplentes por escrito 4 mesa até 72 horas
antes das eleigcOes, e sera considerada eleita a mais votada.

Art. 24 Proclamando o resultado a chapa-sera empossada de imediatc.

CAPITULO X \
DO PATRIMONIO E DA RECEITA

Art. 25 Constitui a receita e 0 patrimdnio do CECAPED:

I- Mensalidade de associados;

ll- Donativos, subvengdes do podef publico municipal, estadual, federal e internacional
bem como convénios publico ou privado e instituicbes financiadoras nacionais e
internacionais, S

lll- Bens moveis, imoveis e semoventes que possua ou venha a possuir,

IV- Rendas provenientes da prestagdo de servigos,

V- Contribuicbes de seus associados;

Vi. Verbas e contribuicbes advindas de empresas publicas diretas e indiretas, autarquias,

“ fundagdes, inclusive privadas:

Vil- Verbas e contnbuigbes advindas de empresas publicas diretas e indiretas, autarquias,

fundagdes, inclusive privadas,

Pardgrafo unico. Todos Os rendimentos financeiros obtidos pelo CECAPED serio

aplicados exclusivamente em territdrio brasileiro, por consequéncia da consacm;!o dos
- objetivos institucionais da-entidade.

CAPITULO XI

AAA 005181
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DOS LIVROS

Art. 26 - O CECAPED deverd ter os sequintes livios. /

I~ Livro de membros associados com suas respectivas matricula,

l- Livro de Atas das Assembleias Gerais. ordinarias e extraordinarias;
- Livro de Presenca dos Associados em Reunides;,

V- Qutros livros, Fiscais, Contabeis e etc., exigidos por Lei.

CAPITULO XiI : :
DA DISSOLUGAO DO CECAPED ' 7
Art. 27 O CECAPED sera dissolvida, por deliberacio de no minimo 2/3 (dois tergos) dos
Associados de todas as categorias, em Assembileia Geral Extraordinaria, expressamente
convocada para este fim. & o seu patrimonio remanescente, sera destinado a uma associag#o- |
congénere, legalmente constituida, de fins ndo econdmico, inscrita no Conselho Nacional de
Assisténcia Social ~ CNAS, ou por deliberagiio de seus associados, a uma Associagdo
Municipal, Estadual ou Federal, de fins ndentmou semelhantes, conforme disposto no Art. 61
da Lei n? 10 406/2002.

i
7

cAPhﬁ;.o xm | o=
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 2! Todo membro da Diretoria Executiva que faltar a 03 (trés) Assembleias Gerais
consecutivas, peﬂ:!aré o mandato, salvo pdr motivos justificaveis através de documento.

Art. 28 O Estatuto s6 podera ser reformado mediante Assembleia Geral com 2/3 dos
nmmdmmphnogozommdmmammmammmmmmdamc&o
mmhomdepousdaoonvomdaapnmmm

Art. 30 Sempre que o CECAPED tenha que ser representada em qualquer ato pﬁblm alo
pruudenwdeuqnm o orador;

Art. 31 A filiagdo du CECAPED em organizagdes publicas ou privadas devera ter anuéncia da
Diretoria Executiva, ou da Assembleia Geral.

Art. 32 Cabera recurso a Assembleia Geral de qualquer decis&o dos 6rgéos do CECAPED.

Art. 33 Os casos omissos neste Estatulo seréo resoividos peia Assembieia Geral, revogando- :
se as disposicies em contrario.

Art. 34 A contabildade do CECAPED devera ser feita de acordo com a legisiagao vigente e
tanto ela como os demais registros obrigatorios deverdo ser mantidos en ordem ¢ em dia.

v
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Art. 35 O ano fiscal do CECAPED compreende o periodo de primeir'o de janeiro a tninta e um
de dezembro

Art. 38 A presente entidade observaré os principios fundamentais de contabilidade e das
Normas Brasileiras de Contabilidade e dara publicidade ao relatorio de atividades e
demonstragdes financeiras. incluidas as certiddes negativas de deébitos com a Previdéncia
Social e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, colocando-se a disposig@o
para exame de qualquer cidad&o.

Art. 37 O Presente Estatuto foi alterado para se enquadrar nos dispositivos' legais e vigentes,
sendo aprovada na Assembleia Geral, convocada para este fim no dia 15 de agosto de 2018 E
passa a vigorar com a nova redagéo apos o seu registrc em Cartorio,

Camocim de S&o Felix — PE, 15 de agosto de 2018.

Prasidente
CPFIMF n® 642.497.604-30 ; / :
w{.lno GILBERTO C. DE OLIVEIRA FILHO

Vice-presidente
CPF/MF n® 507.402.024-72
n \ A L .. : 3
MARIA SILVANIA DE MOUI
1* Secretaria o Y] el
CPFIMF n° 696.940.874-49 e /A A.,ﬁ
- / 1 4
ELIZIARIO PEREIRA DE SOUZA

1° Tesoureiro

CPF/MF n° 062.294.504-10
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J Aguinaido ssmw
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